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Mitarbeiterbindung und Arbeitgeberattraktivität stärken:

Sie wollen Ihre Arbeitgebermarke stärken und die Attraktivität für neue 

und bestehende Mitarbeitende erhöhen.

Attraktive Benefits für Ihre Mitarbeiter:

Sie suchen einen Weg, Ihren Mitarbeitenden einen echten Benefit 

anzubieten.

Nachhaltige Unternehmensmobilität optimieren

Sie möchten Ihre Unternehmensmobilität nachhaltiger gestalten und 

suchen noch den passenden Baustein.

Effiziente und digitale Prozesse

Ein möglichst einfacher und digitaler Prozess ist für Sie und Ihre 

Buchhaltung relevant.

Volle Kontrolle über Ihre Fahrzeugbestellungen

Die letzte Entscheidung über die Fahrzeugbestellungen soll weiterhin 

bei Ihnen liegen.
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Ihre Herausforderungen

Kosteneffiziente Mobilitätslösungen: Mitarbeiterleasing
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Unsere Lösung: GenoLease Mitarbeiterleasing

Baustein für Ihre Nachhaltigkeitsstrategie

Ermutigen Sie Ihre Mitarbeiter zum Umstieg auf ein E-Fahrzeug und senken Sie nachweisbar 

den CO2-Fußabdruck des Pendelverkehrs Ihrer Mitarbeiter.

Kosteneffektiv für beide Seiten

Personalkosten werden reduziert, da die Leasingrate das Bruttogehalt reduziert. Die 

Leasingraten können als Betriebsausgaben von der Steuer abgesetzt werden, d. h. 

Verringerung der Sozialabgaben für Sie bei gleichzeitig positiven Steuereffekten für Ihre 

Mitarbeitenden.

Mitarbeiterzufriedenheit durch smarten Mitarbeiter-Benefit

Das Gehaltumwandlungsmodell steigert Ihre Positionierung als attraktiver Arbeitgeber 

und bindet Ihre Mitarbeitenden langfristig und zieht neue Fachkräfte an

Rechtssicherheit:

Durch digitale Führerscheinkontrolle und Fahrerunterweisungen sind Sie und Ihre 

Mitarbeitenden auf der sicheren Seite.

Rundum-sorglos-Paket

Über die DG Nexolution Mobility erhalten Sie das notwendige Fuhrparkmanagement und die 

operative Fahrerbetreuung. Somit vermeiden Sie zusätzlichen Aufwand.
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Zulassung und Versicherung: Das Gehaltsumwandlungs-Fahrzeug 

wird auf den Arbeitgeber zugelassen, und die Versicherung erfolgt über 

die Police des Arbeitgebers.

Abrechnung durch DG Nexolution Mobility: Ein Teil der Gehalts-

umwandlungsrate wird von DG Nexolution Mobility gesammelt und dem 

Arbeitgeber in Rechnung gestellt. Zusätzlich wird eine Auftraggeber-

Pauschale in Höhe von 50 €/Monat in Rechnung gestellt (unabhängig 

von der Anzahl der Mitarbeiterleasingfahrzeuge)

Direkte Abbuchung beim Arbeitgeber: Ein anderer Teil der Gehalts-

umwandlungsrate, wie die Leasingrate oder die Versicherung, wird 

direkt vom Arbeitgeber eingezogen.

Zahlung durch den Nutzer: Der Arbeitgeber behält die monatliche 

Gehaltsumwandlungsrate vom Bruttogehalt des Nutzers ein.
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Wie funktioniert das 
Mitarbeiterleasing



Arbeitnehmer können selbst getragene Stromkosten pauschal auf 

den geldwerten Vorteil anrechnen lassen (BMF-Schreiben v. 

29.09.2020).

Pauschalen pro Monat (2021–2030):

- Mit Lademöglichkeit beim Arbeitgeber: 30 € (E-Fahrzeug)

- Ohne Lademöglichkeit beim Arbeitgeber: 70 € (E-Fahrzeug)

To-Do für den Arbeitgeber:

- Pauschale in der Lohnabrechnung vom geldwerten Vorteil abziehen

To-Do für den Arbeitnehmer:

- Ggf. Nachweis höherer tatsächlicher Stromkosten gegenüber der 

Pauschale im Rahmen der Einkommensteuererklärung
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Anrechnung von Stromkosten
auf den geldwerten Vorteil



28. April 2025

Unser Prozess des Mitarbeiterleasings 

Vertragsabschluss

Nach Abschluss des 

Rahmenabkommens und 

unterzeichnen der nötigen 

Vollmachten für das 

Fuhrparkmanagement,  

erhalten Sie von uns Zugriff 

auf die Mitarbeiterleasing 

Plattform. Diese beinhaltet 

die Angebote und einen 

Gehaltsumwandlungs-

rechner. Sie können hierbei 

selbst entscheiden, welche 

Mitarbeitende Zugriff auf 

diese Plattform bekommen.

Auswahl eines Fahrzeugs

Der Mitarbeitende findet auf 

der Plattform eine Auswahl 

von Fahrzeugen mit der 

entsprechenden Gehalts-

umwandlungsrate. Dem An-

gebot kann der Mitarbeitende 

genau entnehmen, welche 

Kosten durch die Rate 

abgedeckt werden. Zusätz-

lich hat der Mitarbeitende die 

Möglichkeit die tatsächlichen 

Auswirkungen auf seinen 

Nettolohn mithilfe des 

Gehaltsumwandlungs-

rechners auszurechnen.

Bestellung des Fahrzeugs 

Hat der Mitarbeitende sich 
für ein Fahrzeug 
entschieden, schickt er 
seine Auswahl an die DG 
Nexolution Mobility. Nach 
Freigabe des Angebots und 
Unterschrift des 
Nutzungsüberlassungs-
vertrags durch den 
Ansprechpartner und 
Mitarbeitenden kümmert 
sich die DG Nexolution 
Mobility, um die 
Fahrzeugbestellung.
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Management des Fahrzeugs

Neben der Fahrzeug-
bestellung wird auch die 
Zulassung und der 
Transport zum 
Mitarbeitenden von 
unserem Fuhrpark-
management koordiniert 
und gemanagt. Auch im 
Schadensfall fungiert das 
Fuhrparkmanagement als 
zentraler Ansprechpartner. 
Auch die Rückgabe des 
Fahrzeugs wird über unser 
Fuhrparkmanagement 
koordiniert. 
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Vorteilhaftigkeit am Beispiel einer Musterkalkulation

Mitarbeiterleasing | Alexander Albert



©

DG Nexolution Mobility

Leipziger Straße 35 

65191 Wiesbaden

T +49 611 5066-2600

service@dgx-mobility.de 

dgx-mobility.de

Mit Ihnen 
gemeinsam vorn.

Alexander Albert

Business Development Manager

T +49 611-50 66 2608  

alexander.albert@dgx-mobility.de


	Folie 1: Mitarbeiterleasing
	Folie 2: Agenda
	Folie 3: Ihre Herausforderungen
	Folie 4: Unsere Lösung: GenoLease Mitarbeiterleasing
	Folie 5: Wie funktioniert das Mitarbeiterleasing
	Folie 6: Anrechnung von Stromkosten auf den geldwerten Vorteil
	Folie 7: Unser Prozess des Mitarbeiterleasings 
	Folie 8: Vorteilhaftigkeit am Beispiel einer Musterkalkulation
	Folie 9

